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Der Holzbau

CHECKLISTEzurDSGVO

fur Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung Holzbau

Die 10 wichtigsten Schritte:

1. Feststellung des Ist-Zustandes

Erheben Sie in lhrem Betrieb

wer (= ihr Unternehmen)

welche Daten (=,,fremde* personenbezogene Daten, wie Daten ihrer Mitarbeiter, Kunden...)
wozu verarbeitet (= Zweck der Datenverarbeitung, zB Gehaltsauszahlung, Newsletter, etc.)
und

aufgrund welcher Rechtsgrundlage (= Vertragserfillung, Einwilligung, etc.)

wo und wie lange diese Daten gespeichert bzw. aufbewahrt werden

und

an wen diese Daten weitergegeben werden (=Datenempfanger, wie etwa Steuerberater,
Bank, Ubermittlung an Drittstaaten, etc).

2. Erstellung einer Dokumentation der Verarbeitungsvorgange

Erarbeiten Sie Verfahrensverzeichnisse, gegebenenfalls unter zu Hilfenahme von Mustern.
Das Verfahrensverzeichnis unterliegt keinen Formvorschriften. Um den inhaltlichen
Vorgaben zu entsprechen, empfehlen wir jedoch ein Muster zu verwenden bzw. bei der
Erstellung sich daran zu orientieren. https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-
gewerberecht/eu-dsgvo-muster-verarbeitungsverzeichnis-verantwortliche.html

3. Vertrage mit Auftragsverarbeitern

Ubermitteln Sie Daten an Dritte, damit diese ,,ihre“ Daten weiterverarbeiten, sollten Sie
bestehende Vertrage mit ihren Auftragsverarbeitern (Steuerberater, Lohnverrechner,
Cloud-Anbieter, etc...) Uberarbeiten bzw. evaluieren Sie, ob etwaige Neuabschlusse sinnvoll
sind. Einen Mustervertrag finden sie unter https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-
gewerberecht/eu-dsgvo-mustervertrag-auftragsverarbeitung.html

4, Bestellung eines Datenschutzbeauftragten

Prifen Sie, ob Sie verpflichtend einen Datenschutzbeauftragten bestellen missen. Da im
Holzbau die Datenverarbeitung grundsatzlich keine Kerntatigkeit darstellt und
ublicherweise kaum ,,sensible® Daten (= rassische, ethnische, religiose, politische,
weltanschauliche, genetische, biometrische, Gesundheitsdaten und Daten zum
Sexualleben) verarbeitet werden, wird in den meisten Fallen kein Datenschutzbeauftragter
benotigt werden. Man kann jedoch auch freiwillig einen Datenschutzbeauftragten
bestellen, um eine Ansprechperson im Unternehmen fir den Datenschutz zu haben.

5. Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschatzungen

Prufen Sie, ob Sie verpflichtend eine Datenschutz-Folgeabschatzung durchfiihren mussen.
Im Holzbau in aller Regel nicht notwendig, da weder ,,sensible“ Daten in groBem Umfang

noch die Datenverarbeitungsvorgange in Holzbaubetrieben ein hohes Risiko flir Betroffene
mit sich bringen. Auch ohne Verpflichtung steht es lhnen frei, eine solche durchzufihren.
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6. Informationspflichten und Betroffenenrechte

Wenn Sie Daten erheben, haben Sie die Betroffenen in Form einer Datenschutzerklarung
dariiber zu informieren. Uberpriifen Sie, ob Sie die vorgesehenen Informationspflichten
erfiillen und stellen sich sicher, dass Sie die Betroffenenrechte wahren.
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerberecht/EU-Datenschutz-
Grundverordnung:-Betroffenenrechte.html

7. Meldung etwaiger VerstoBe

Erstellen Sie oder besorgen Sie sich ein Muster fur die Meldung von
Datenschutzverletzungen. https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-
gewerberecht/eu-dsgvo-data-breach-notification-behoerde.html

8. Priifung und Anpassung der bisher verwendeten Formulare
Evaluieren Sie die bislang verwendeten Formulare (z.B. Aufklarungs- und
Einwilligungsbogen sowie Zustimmungserklarungen in AGB und auf Ihren Webseiten).

9. SicherheitsmaBnahmen

Uberpriifen und passen Sie bestehende technische und organisatorische
SicherheitsmaBnahmen an und dokumentieren Sie diese im Verfahrensverzeichnis.
Uberlegen Sie sich ein Kontrollsystem. Weitere Infos zur IT-Sicherheit unter
https://www.wko.at/service/innovation-technologie-digitalisierung/it-sicherheit-
datensicherheit.html

10. Mitarbeiterschulungen
Fuhren Sie Mitarbeiterschulung durch und schlieBen Sie eine schriftliche Vereinbarung mit
den Mitarbeitern ab.

Weitere Informationen: www.wko.at/Datenschutz und www.wko.at/datenschutzservice

Verarbeitungsverzeichnis

B Wer - verarbeitet Daten

B Was - wird verarbeitet (Datenkategorien)

B  Warum - verarbeite ich (Rechtsgrund)

B Wozu - verarbeite ich (Zweck der Verarbeitung)

B  Wohin - Ubermittle ich die Daten

B Wie lange - speichere ich die Daten

+ DatensicherungsmabBnahmen (technisch/organisatorisch)

Betroffenenrechte: Recht auf...

DATENSCHUTZERKLARUNG " Auskunft (binnen 1 Monats)
= Name/Kontaktdaten = Berichtigung

= Erhobene Daten (nach Kategorien) = Einschrankung/Loschung

" Rechtsgrundlage = Widerspruch/Widerruf

" Zweck = Dateniibertragbarkeit

= Ubermittlungsempfanger = Beschwerdemoglichkeit

Speicherdauer
= Info liber Betroffenenrechte
Widerrufsrecht bei Einwilligung
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